
คู่ฉบับ 

คําสั่งเทศบาลตําบลคุงสําเภา 
ที่  59/2567 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลคุงสําเภา 

******************* 
ตามมาตรา 76 วรรคสามของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติไว้ว่าให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา  ประกอบด้วย 

1. นายกเทศมนตรี ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกเทศมนตรี      รองประธานคณะทํางาน
3. ปลัดเทศบาล คณะทำงาน 
4. รองปลัดเทศบาล คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน 
9. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล คณะทำงานและเลขานุการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีอำนาจและหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี
ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม  (Dos & Don'ts)  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

/ 4. ควบคุม..... 
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4. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมในการขับเคลื่อนและให้คำแนะนำ ปรึกษา การบังคับใช้ จริยธรรม
ในหน่วยงาน 

5. ส่งเสริมให้ตระหนักรู้ ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้ งการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

6. ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรม และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

7. สอดส่องดูแลและส่งเสริม ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน ในกรณีมีข้อสงสัย
หรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการไต่สวน
ข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

8. ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

9. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

10. ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ ที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำ สำหรับพนักงานในหน่วยงาน 

11. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมและจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรม
ในหน่วยงาน 

12. ดำเนินการนำข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานในสังกัดรับทราบและนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 

13. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน
14. พิจารณาวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน เมื่อได้

วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการเป็นที่สุดสม 

15. ส่งเรื่องให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น
เป็นเรื่องสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ 

16. คุ้มครองพนักงานในหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 

17. ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  16  ตุลาคม  พ.ศ.  256๗ 

(นายชาตรีคาล  สกุลสุริยะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา 




